
１．常用労働者に占める女性労働者の割合

２．採用した労働者に占める女性労働者の割合

３．男女の平均継続勤務年数の差異
令和4年3月現在

４．管理職に占める女性労働者の割合

令和4年3月現在

職　　種 計 男　性 女　性

短期大学教員 16 11 68.8% 5

こども園・幼稚園教員 81 2 2.5% 79 97.5%

31.3%

高等学校教員 24 21 87.5% 3 12.5%

全　　体 139 46 33.1% 93 66.9%

事務職員等 18 12 66.7% 6 33.3%

有期雇用 96 26 27.1% 70 72.9%

雇用形態 計 男　性 女　性

無期雇用 43 20 46.5% 23 53.5%

令和3年度採用

職　　種 計 男　性 女　性

全　　体 139 46 33.1% 93 66.9%

高等学校教員 3 2 66.7% 1 33.3%

短期大学教員 2 2 100.0% 0 0.0%

60.0%

事務職員等 0 0 - 0 -

こども園・幼稚園教員 5 0 0.0% 5 100.0%

差　異

短期大学教員 14.0年 25.0年

高等学校教員 16.1年

全　　体 10 4 40.0% 6

5.3年

こども園・幼稚園教員 12.5年 6.0年

事務職員等 9.3年 16.7年

職　　種 男　性 女　性

0.0%

短期大学 2 2 100.0% 0 0.0%

全　　体 13.7年 7.7年 6.0年

令和4年3月現在

職　　種 計 男　性 女　性

女性の活躍に関する情報公表について

全　　体 13 8 61.5% 5 38.5%

事務局 4 3 75.0% 1 25.0%

こども園・幼稚園 5 1 20.0% 4 80.0%

高等学校 2 2 100.0% 0


